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Regulamento do Concurso para Diretor do

Centro de Formacao de Associacao de Escolas A23

Arte1°
Principio da legalidade regulamentar

Ao abrigo e no cumprimento do disposto no n2 3 do art. 242 e da alinea i) do ponto n2 1 do
art. 252 e 272 do Regime Juridico da Formacdo Continua de Professores, aprovado pelo
Decreto-Lei n? 249/92 de 9 de Novembro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas, por
ratificacdo, pela Lei n2 60/93, de 20 de Agosto, pelo Decreto-Lei n? 274/94 de 28 de Outubro,
pelo Decreto-Lei n2? 207/96 de 2 de Novembro e pelo Decreto-Lei n? 155/99, de 10 de Maio,
em conjugacdo com as alteragBes introduzidas pelo artigo 42 do Decreto-Lei 15/2007, de 19
de Janeiro e de acordo com o ponto 9 do Despacho n2 18039/2008, de 4 de Julho, o processo
de concurso e selecdo do Diretor do Centro de Formagdo do Centro de Formacdo de

Associacdo de Escolas A23 é regulado pelos artigos seguintes:

Art® 2°
Abertura do procedimento concursal

1. O processo de concurso é aberto através de edital publicitado, junto dos
agrupamentos/escolas ndo agrupadas associadas e em, pelo menos, um 6érgdo de
comunicacao social local, em suporte escrito.

2. A apresentacdo de candidaturas terd o seu inicio e termo de acordo com a
calendarizacdo anexa — “Aviso de Abertura de Concurso a Diretor do CFAE A23”.

3. A afixagdo das listas provisérias de candidatos admitidos e excluidos bem como
calendarizacdo das entrevistas, sera feita cinco dias apds o termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas, sendo publicitadas na pagina WEB do Centro de Formagdo de Associacdo de



Escolas A23 e nos locais de estilo das escolas sede dos Agrupamentos/Escolas ndo agrupadas
associadas.

4. Do aviso de abertura do concurso devem constar os seguintes elementos:
a) Cargo a prover e Entidade a qual deve ser apresentada a candidatura;

b) Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas e elementos que devem
constar na apresenta¢do das mesmas;

c) Requisitos de admissdo;

d) Admissao de candidaturas;

e) Métodos de sele¢do;

f) Forma e prazo para a realizacdo das entrevistas;

g) Indicacdo dos locais e prazos para a afixacdo dos resultados do procedimento
concursal.

Art® 3¢
Requisitos dos candidatos

Podem candidatar-se ao concurso:

- os docentes dos quadros dos Agrupamentos/Escolas Ndo Agrupadas e dos quadros
de zona pedagdgica afetos aos Agrupamentos/Escolas Ndo Agrupadas associadas do Centro de
Formacao de Associagao de Escolas A23.

- os docentes dos quadros em exercicio de fun¢gdes nos Agrupamentos/Escolas Ndo
Agrupadas e dos quadros de zona pedagdgica afetos aos Agrupamentos/Escolas N&o
Agrupadas associadas do Centro de Formacao de Associacdo de Escolas A23.

Art? 49
Instrucao processual

1. Os requerimentos de admissdo ao concurso, dirigidos ao Director da escola sede do
Centro de Formacdo, devem ser acompanhados, em envelope fechado, dos documentos
necessarios a instrucdo do processo, e enviados através de correio registado, com aviso de

rececao, ou presencialmente, nos Servigcos de Administracdo Escolar da escola sede do Centro



de Formacdo de Associacdo de Escolas A23, durante o seu horario de abertura ao publico, até

ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas.

2. Com o requerimento de candidatura, os candidatos apresentarao,
obrigatoriamente:

a) um programa de agdo para o Centro de Formacao, para o triénio a que respeita o
mandato;

I. O programa de acdo que deve apresentar as linhas de acao geral e estratégica para
o triénio a que se candidata, ndo pode exceder 7 paginas formatadas com letra Arial,
tamanho 12 e espacamento a 1,5 linhas.

b) o Curriculum Vitae detalhado e devidamente assinado;

c) os documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admisséo;

d) Outros documentos suscetiveis de influirem na apreciacdo do mérito,
designadamente para efeitos de avaliacdo curricular.

3. Os diretores dos Agrupamentos/Escolas ndo agrupadas associados do Centro de
Formacdo de Associacdo de Escolas A23 designam, de entre os seus membros, 3 elementos
efetivos e dois suplentes que constituirdo uma comissdo que procederda a analise das
candidaturas e respectivas entrevistas.

4. A comissdao de andlise serd constituida por um presidente e dois vogais, sendo o
presidente eleito de entre os trés elementos efetivos.

5. No caso de algum dos membros da comissdo de analise ser candidato ao concurso,
deverda ofs) mesmo(s) ser(em) substituido(s) nos termos previstos no Codigo de
Procedimento Administrativo.

6. A analise das candidaturas referidas no art® 32 é apresentada a Comissdo
Pedagdgica do Centro de Formagdo de Associacdao de Escolas A23 que ratificara a decisdo

final relativamente a sele¢do do diretor para o triénio 2011-2014.



Art? 52
Métodos e Critérios de selecao

1. A selegdo tera como base a andlise documental do curriculo e do programa de agdo

e a defesa do mesmo através de uma entrevista.

2. Na selecdo do Diretor serdo observados os seguintes critérios e ponderacoes:

o Ponderagao
AVALIACAO CURRICULAR Pontos
percentual
Doutoramento 10
Mestrado 8
Habllljca(;.oes Estudos pds-graduados nas areas de
Académicas Supervisao Pedagdgica e Formacao de 6 15
(a considerar apenas o Formadores, Administracdo em
grau mais elevado) Educacdo e Gestdo da Formacao
Licenciatura 4
Anos de
Cargo Pontos
mandato
Diretor de Centro 1-3 10
de
Desempenho de Cargos | Formagdo/Diretor >3 15
de Escola
(a considerar apenas o 15
cargo com maior -
& . Outros membros 1-3 3
pontuagdo) L ~
do 6rgdo de gestdo
>3 10
Membros do 1-3 2
conselho
pedagdgico >3 6
Elementos que relevem de forma
Curriculo relevante na fundamentada para a apreciagdo da 1a1s 10
a
area da educagao candidatura tendo em conta as
funcdes a desempenhar
Total maximo 40 40




AVALIAGCAO DO PROGRAMA DE ACCAO Apreciagao Ponderagao
(em pontos) percentual
Clareza na defini¢cdo dos processos de diagnéstico de
. 1al0 5
necessidades e de recursos
Clareza na definicdo de objetivos, estratégias e meios 1210 10
a
necessarios a implementacao do programa
Qualidade e adequacao das propostas de
coordenacdo e gestdo dos processos de formacao 1210 15
a
continua (nas vertentes pedagdgicas, financeira e
administrativa)
TOTAL (maximo possivel) 30 30
ENTREVISTA Apreciagao Ponderacao
(em pontos) percentual
Clareza na definicdo dos processos de diagnéstico de 1a10 5
necessidades e de recursos
Clareza na defini¢do de objetivos, estratégias e meios 1a10 10
necessarios a implementagao do programa
Qualidade e adequagdo das propostas de 1a10 15
coordenacdo e gestdo dos processos de formagao
continua (nas vertentes pedagdgicas, financeira e
administrativa)
TOTAL (maximo possivel) 30 30
TOTAL GLOBAL 100 100

Torres Novas, 27 de maio de 2011

(Aprovado em reunido da Comisséo Pedagdgica, realizada na Escola Luis de Camdes, em

Constancia, no dia 27 de Maio de 2011).




